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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS
ENCAMINADOS ALA ATENCION INTEGRAL A POBLACION EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD “FUNPROYECTUS"

CAPITULOI

NOMBRE. DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA. DURACION. CAPACIDAD Y

OBJETO

Articulo 1°.La entidad cue se rice por Ioa praseries es's'utes se dercminara FUNDACION

PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS ENCI i/ r‘t...‘ SALA ATENCION INTEGRAL-
A POBLACION EN CONDICIONES DE YULNERASILIDAD cuya cigla es
(FUNPROYECTOZ), que Sena pu dcrru.u enla Calla 54 Mo. 12-81 banic Uribe - Uribe
teléfono 6220545  Batrancatermaa — Sartordar Colemiia ¥ se constiys como una
fundacidn de ceracier privado, sin drimo ¢o oo, ¢o mutactividad de senvicics, de
utilidad comun, ce nacicnalidad coiomtiana y su durzcién ser lndefinida.

Articulo 2°. (FUNPROYECTOS), tens su domicilio &n !a ciuded de Batancabermeia,
departamento ce Sartancder Ccoicmtia, rodrd camblar sy domicilio cuando las
circunstancias sl lo requieran, informando a las autoridades compatanies de su NuUevo
domicilio y sede; paro con cacacidad de cperar o rageciar en Coiomiia o el exterior (y en

tal caso con ks requisitos exgides por e ras :ect: o [ais).

"La furndacidn terdrd como cbieto

Articulo 3% (FUNPROYECTOS). Objeto Tocial.
dirigir, organizar, formular politcas y adectar planes, programis y groyectos para
iorar la cahidad de

contribulr y promever ccn el desaede social, tienastar, rat3jo, y mo
vida de los asodiacos y comurnicades mas recesiladas a nivel nurai v urboro integrando
insdtucicnales, € j

recursos humancs, profzsionales, educalives, leencligices, insiucdznales, scondmicos,

etc. , mediarte programas de desartuilo inizgrzi enlre los que 22 dasiacan los siguientes:

Crear, estabiccer, ejecutar, celebrar cantules y convenics, mansjar y ejecutar

planes, programas j projyecios  Ce mcceld en gIneral Que prozendan al

mejoramiente, eccndmico, sccial, degerive, 1a salud, eccilgico y aultural de las
mujeres cabeza de hegar y comunidad en ginaral en lodo &l teiritero colombiano.

b. Fomentar la cultura, educacién, deparizs, ecc'cqgla, desamoilo social, servicios
bésicos y salud a ravés de acihvidades de capacitacidn, promacién, difusién,
desarrollo, asistencia y fomente, como medio para zdquirir un desarello social,
que condizca al mejoramiento d:l nival ce vida indvidusl y coiectiva de las
comunidacss en concicidn de desclazamianio v zoblacidn en e3tsdo winsrable en
todo e territerio colombiano.

Celebrar convenics, contratar, organizar, proporcionar, promoecionar y divulgar
a poblacién Afrocclombiana, indigenas, y N

c.
diversos programas y proysctos diigido
- demas comunidades en estado vuirerabie en iodo el tarmitorio colombiano. g
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propiciar el cesarrollo de la nifez mediante la ejecucién y difusién de programas
pericdicos Que combinen la asistencia con el desarroilo social, cultural, deportivo y
salud en actividades que esta poblacién vulnerable como tal sea tratada con
dignidad y respeto en todo el territorio colombiano.

e Logistica, apoyo, promocién y casamroilo de evertos scdiales artistices cuiturales y
actividades conexas * PUBLICIDAD y actiidades conexas * difusion per medios
audiovisuales® impresos, publisitarios OZRAS CiVILES acabades en cbras ovil * otras
civiles * construccién * rabajos de electicidad * SISTEWAS actividaces, capaciaciones
de ingenieria de sistemas e informética y actvidades conexas *  SALLUD rezizacion de
convenics, contratacion, capaciiacidn, prevencién, promocidn y difusién d2 programas de
salud y actividades corexas * capaciacién y diiuzién en programas de prevencion de
enfermedades da transmisidn sexunl * capasiizcién en progremas del plan de atencién”
pasica * suministres médicos y hospitaledics * Capacitatién an programas e prevencion
de farmaco deperdencia y alcehclizmo. * Fromccifn da le salud mental * Alsockén
integral a las enfermadades prevalentes de la in/anda. * Programa de educacién en
nutricion integral. * programa de promecion, prevencidn y atoncién irtsgral a la salud
fisica y mental del adulto mayer * generer y cesarrcilar programas €@ =iancién integral en
calud, en & amtio nacional, degartamertal, municipal con e fn ce atender protlemas
especiicos, llevando respuesta a las Iniciadvas <2 secioe, elovando las accicnes de
promocién y prevencidén ai dasarrclio eccrnomico, social, culwrsl, ambiental de la
coblacién * gestionar cesarrollar trigadas de saiud. progroma ¢2 saguridad social cara el
sector informal ¢e la ecorcmia y emcresa en genersl * MEDIO AVBIENTE Y SECTOR
AGRICOLA reforestacion, preservesion, promecién y culdado de cuences hidregraficas y
actividades conexas * llevar a cabo imvestigaciones y estudies de cardctar cientifico de
los recursos naturales, para promover su aprovechamionto comarzial, scelal, cuitural, y
uso scstenitle.” invesigar, Tromocionar y comerdiclzar los producics cefivaces de
especies betdnicas madarables, frutsles c2 uzd madicral y cmamental. * desamoliar

de reforestacién con especias protsdoras, maderaties. fnizies que bendiden
oi mantenimiento de ics eccsistamas, o progician 2'g0n Loe on conu ol integral da Tisgas,
saneamiento ambiental.® Desarr-ilar proyesics ce educacicn ambiznial y aciiicades
culturales® disefar, csicbrar y ojeciiar programas que genersh anpactes ameciental.
*desarrollar programas de recuperzcidn occgiigicas, deforestaticn C@ Zonas uroanas
rurales promoviendo, fomentando y g cutande <40 enticades publices y privedas,
campafas de ecucacién ambieral y toco i¢ reladcnado con la “defensa cdel medio
ambiente * desarrollo  promecien y difusicn de programas de susgiudion Ce cuitvoes
ilicitos * desarroilo capacitacién y (nonla 2 C2 Li2)eCics producinics * suminisTos de
insumos aoficcias v acticaces conexas * suminislio de ortdiclos cana la genacenia y

actividades corexas.

f. Mm.m.ejmmamsypmmmﬁsﬂmymm
en el temiodo nacional * Particpacién en squidad de la comuricad ambientalista de
Colombia en las decisicnes gubemamarnts’=s que puecan zlacier & medic ambents *
Desamolr programas de turismo educaivo ambiental y bincar 2poyo |

MMmsuhbammﬁ!ﬁ!a'mp!mdemmm,h

Ll L e A
3 Tapilal
- -
£l vty

- ]

descontaminacion, la proteccion € la bicdiversidad, o mangjo del agua, y la seguricad =«
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trol y prevencion de la centaminacier, * desarrollar programas ce manejo integral de
residuos saidos y l‘mlarmeg?mg de aguas residuales en zonas urbanas y rurales. *elaborar
y sjecutar planes de manejo para la recuperacian y proteccién de 108 cuerpos de agua -
implementar programas de recidaje, recuperacién del espacio publico, rehabilitacién de
habitas acuaticos ce humedales y proteccion de especies en via de extincién. * disefiar y
ejecutar proyecios agros ecoldgices como esirategia embiental de proyecics educativos
insttucionales.” Coortinar y elaberar planes de gestidn ambiental, ¢'3 salud, de desarrolio ¥
y de ordenamiento temitorial en jos municipics que los sciiciten * premover, desarrollar y
aprobar la consenvacicn de la giversidad Liclégica y el desarrollo sosienible * Des r
programas especiaies contra el desampiao en las Aress ce desarrciio turistice, fcrmento y
fortaleamierto de 1as actividades preductivas desarrello sgropecuario y agroindustial;
desarrollo y fortalocimiento dal sector social solidasio.* desarrcilar proyactos de empleo
publico masivo y Ce cheque tales como tratam entes ca rasicucs séi'dos, re parcheo de
via, ameglo de escuelas, limpieza de alcantarillaco, manterimiento de zonas verces,”
limplezs de ciénagas, rsforsstacién, promotores ambientsies, asco ylo omato,
mantenimiento Ce espejos da aguas orte obres.  fecaltzando las perccnas da'los
estratos mas vuinersties de la peclacién.® cesarrsilor cecicnes que meicran lo calidad
ambientdl dei recurso hidrico y qus corlibuyan a2 la recuperacidn, proteccién -y
consarvacdn de los cuerpos da agua."promover proyectes terdicntes a la racuperadién
del campo a k‘a-\.és de produccion, &scdstiva, campesina, agropecuaria Yy pesquera. *
reciir la concesicn y admiristracién ca eieros, dreas, parques, vias, eto., ubicados en
Zonas ubaras O rurales” conbiatar con enbidades pitiicas y privadas: capacilacién,
seminarios, CUrSOs relacionadss con el medio amtients, mantorinients da jues,
avenidas, zonas vsrdes, cbras publicas y mantanirizrto de vias, y tode lo relzcicnado
con la ecologia y &f mejoramiento amtiental * TITULACION DE PREDIOS Y YIVIENDA
asesonias en derecho notarial y registre * logistca, rmenizje. suministro, confratacién y
fomento &n vivienca ce interss sccial |
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g SUMINISTROS: raafizar todo tpo de =ciividadss da indcle comareial y de
produccon, comercializacitn, suministro, manterimients da bisres y servcics asi-lantes
en e mercado cuyo desarrailo y crestzcidn ne ostan prohibidos y imiades para este tipo
de funcidn que por esta’ito ss constituys * suministro da vivares®' sLmirsiro ce slementos
dingidos a drea cuiturzal, arliszlicas, educaliya y aciividades coraxas.

* SECTOR EDUCACIOMNM kids sscoiarss * copacizdién v difusién 2 educacoras * detacién
escolar * infraestructura eccolar  * aseserias profecicnales, zzliczdidn de pruedas tipo
Icfes - psicotécnicas, crientacién profesicnal, desarrollo de programas tioo Icfes *
conrdlr con entidades pubiicas y privadas: capactacién, saminarics, cursos
reladonados educacién, capaciacién y difusidn en prooramas a comerciantas y
asociadiones * CULTURA promover el desarollo culiural e intelectual da la comunidad,
con rearsos propios 0 mediants converios con orras insttuciones puticas ¢ privadas *
programas de fortsiscimiento de la dentidad v mnedzwﬂmdomm
mantenisiento y ampiiacién del pairimonio cultural * programas de formacién artisica y
sziudediﬁ:danymm: la creacién y produccién artistica y
‘progrmas de infraestructura culiural “programas de Gestores culturzles *programas de
fortslecmiento  institucicnal e interinstivcional *Crpanizar, promover precramas
acadéqies y cuiturales®, levantar ei inventaro del patrimonio cultural |, * :

‘valores afisticos y cuitursles, arguecicgico, histdvico, artistico y literario de lcs bienes
M*hW&M'WdﬂnWyh



T sustentables, juveniles en diversas modaiidades (tecnologia,
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7 { sorenios ¥ contratos y obras a fines al desarmoiio social, ecucativo, deportivo, cultural,
bgico* formular y ejecutar proyectos de interés social cuyo fin sea contribuir 8 mejorar
calidad de vida comunal.* apoyar, acompafiar, asescrar y capacitar en los proyectos
. creacién de empresas
productivas, industriales, agropecuaria, agrairdusiiales v actividedes conexas).
h. Parigrafo 1: para el cumplimiento cabal de sus chjstives la fundacién
*FUNPROYECTOS" podrd acorreter la gjecucidén do las siguientes scihvidades:¥a)
jonar y 108 recursos finandieros requeridos para el cumpimiento y ejecucion
de su finalidades. b) adquirir en coordinacién con otras sntdades piblicas, privedas o
mixtas que pers:gan iguales cbjetives bienes, rmusbles o inmusbles. ¢) producir, acquirr,
vender productcs y servicios que faciliten el cumsiimients da sus cbietivos g eslablecery
administrar directa 0 indirectamente las Instz'asicnes qua s3an necesarias para eiles. d)
asesorarse y celebrar convenios con entidades plliicas, privadas o mixtas 2n la creecién
y organizacién de asociacicnes sin &nimo oo 'ucro, que persigan fnes simiares,”
complementarios ce apcyo a los ctjetives scciales 2o 1a furdacién aportando a ella parte
de sus bienes o entregdndelos en comodato. Leos referdes converlos constituiran
cooperacion mas no shilladdn. o) diselar, esiruciurar y elecular planss y programas
conducentes al iogro C2 sus fines socicles. §) concedar y rocidir prestamcs, giier, endosar,
descontar toda clzsa de titulos vaicrss y en geraral lodas las oparaciones relacionadas
con litulos ce crédites, civiles y comerdiales qua rediarnen el dasarmilo de si's otjetivo de
acverdo a su naturaiaza. g) celebrar el dasariclio de su ctjelive, tcda clase ‘de
jones con estabiccimiantes da cridito, compalia aseguradera ¥ cemes %h
juridicas. h) transigir, desistir y semeter a dzcisicros arbiirales les asinlos en les :
tengan Interés. i) celebrar y gjecutar en su procio romire y £or cuenia Ce lercercs o en
participacién con eilcs los especios y negecies juiic’sos que convengan 2 ctisto de la

entidad. ) capacitar a los colaberaderss y tocios Je la fundacidn en lcs limas que se
:stos en lcs diferertas proyectos y

requieran para & lcgro de los ctjetives propuitios o
programas. k). ctrcs programas futurss acordes con las necssicadss de la petiacicn, las
conciciones socicculturzies, econdmicas y ambieniz!es cel momaidto.

Articulo 4°. DURACICON: La Fundacion tendrz caricter parmarante, por térming indefinido
y podra disolverse de acuarto con lo piavisto er 25i0s Xianass.

Articulo 5°. CAPACIDAD: La fundaci®n ncrad pisra cacacided pars jecular teda clase
de actcs juridicos y cperaciones legales que r2quiara para sl cumplimisnts Ce su ctjeto.

CAPITULOII
De los miembros ce la fundacién, Administracion y dirsccién

Articulo 8. La fundacién serd administrada y cirigica per la Junta Cirsctiva y el Director
wma:bma!.qmnba;aénmddesamﬂoddﬁnmdalpmﬂom

los objetivos; tencra soio Lna ciase de miembrus tiuares.

Articulo 7. MIENBROS TITULARES: Tendrin celidad ce miembros ftulares todas las
de la ascdacion y que ademds estin virculzdas al

personas que irtogran y hacen
- ; mwbmmmmhmt

cumplimiento dei ocieto de
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- lo 8°. La fundacin tendrd los sigulentes érgancs de administracién:
e Sas Amblui‘em
‘\‘M

¢ Director ylo Rapresentanta legal

e Revisor fiscal.

a Estos organismos podrin crear los comités | crmanertes o comisiones especiales
que consideren recesario, ademas sa rombcora un reviser fiscal cue debe toner el

titulo de contador publico que superdze todas los regociaciones y movimientos

contables de ja entidad,

Articulo 8. Sen funciones de la Asambles ceners!

La Asambles general de miembios es el ér3ann ~uroricr de la furdacidn y estd
consttuida por los mismbres ttuares reurides an 1m0 tal e confonnen el gudeum

estatutano.
En la Asamtiea gereral cada mismbro fluler p sicipa en lgusidad da dereches sin
consideracén aiguna adicional.

Determinar 'as poliicas generalas e la fund =cidr.

-
- Apmhlhsestamtcs

o Velarpor el cumplimiento dal cbj2to dela furdzc'on, da sus s imentos y dedisiones. .
o Elegiralpresicente de la fundesién v a lcs restanizs ml amtics de \a Junta Dirsctiva.

o Aprober 0 improbar el Balanca ganersl covadi dade de cada cieme da cjaricio y los
MMydmrvrtc' comzlomeriaries que precentan 03 directivas.
Acrober las cuotes crdinarias v exlracrdingrics oun cora firns s delarminaCos proocnca

la Junta directhvo.
o Todos bs Cemas cue no estén oxprisuments 1signades @ cres Grpancs de la

fundacion.
REUNIONEB: La Asamblea Garers! Ordinarfa 32 riurird per 1o mares una vez gl aflo
cebiéndose lNevar a cabo cdenbro ¢ les Uy (I 'rrar-" meses cel al'o per
convocalora del prasidents de la Jurta Directiva o Ruvieor iscal.

La Asamblss podra raunirsa 'en forma sxdraceainasda vardo lo ostime necssario la Junta
directiva yselo pocra Uratar los temas para !cm suhles es coavocada.

CONYOCATORIA: La ccnvocateria a la Asam';lca gonetal ordinaria se hard por el
gUticos © circulares con 15 dias

mamdmm determinando &n la cacién: foc acha, hora, lugar y tamadio de la

ﬁnnlﬁ&m extracrdinaria se hard con 5 dlas cnlandorio de anticipacion.

-mmahmbmummuwmh
mitad mis unc el total ce los miembrcs tidares. Tl a2 la hera safialada para su
iniciacién mo s2 hubiere inlegrado ésiz  qulnum, ulemmmy
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A IAS: Las d
8 ORIAS: Las decisiones de la A
; - Samblea
voto . general se tomarén por mayorias absolutas,
eslo es, por afimativo de g Mitad més uno del total de Jos miembros ttlares

" asistentes.

PARAGRAFO: AFILIACION p — -
CUMPLIRLOS SIGUIENTES Ré‘mgggglauaao ACTIVO DE LA FUNDACION DEBE

’

a Ser colembiano mayor de edad.

b. Diligenciar el formulario de afiliacién

c Eff?'. cispenible para ¢laberar con las actividaces refacionadas con los campos
social, educalivo, depcrtivo, cuitural ecciégico y saiud entra ctivs.

d.  Pagarlcs dereches do afiliacion Y 103 2perles asignades (no reembolsables). Para

tener derecho al vetoen la Asamblea debe ectar 2 Paz y Salvo por todo concepio. h

Articulo 10°. JUNTA DIRECTIVA:

LA JUNTA DIRECTIVA ESTARA COMPUSSTA FOR: PRESIDE
SECRETARIO EJECUTIVO Y UN VOCAL . PRESIDENTE. TESCRERD.

Son funciones ce la Junta directiva:

* Asesorar al Presidente en el cumpiimients ¥ &ecucién de las politicas fjadas por la

Asamblea general.
» Cumplir y hacer cumpiir lcs mandaios de 1a Asamblea general, las dizposiciones de
los estatutos y las reglamentacicnes o scuerses aprobados.
Preparar y dirigir todas 'as actividades da la furdacion.
Expedir normas que corsidera convericnizs para el icgro de Ics fines da la fundacion,
asimismo interpretar y reglamentar los preseniss ssiatucs ¥ adogiar su propio

reglamento.
Convocar a la Asamblea genaral 2 raunicnes crdinarias y exiracrdinarias de acuerdo

con lo cisguesto en & prasente estuiuto.
Nombrar comisior2s o comités técnices de trabajo temperaies para la eiecucién de

proyecics y programas. : .
 Establecer relacicnes con entidades y crganizacicres téoricas del mismo nivel y de
caracler nacional @ imternacional, qua puaden favei seer Ics fines de la fundacién.

» Estudiary aprobar el presupuesto aruzl ¢a la furdacien. -
o Crear h:wycs administratives recesarics seflalindcles la remuneracién que le

Articulo 11°, Funciones cel Presicente:
gjecutor ¢a las decisiones que adepts i2 Asamtlea general. :

:. gMa-h;kmbmmmvmhsmsm
forma extracrdinaria.

c ncmbrado como representante legal o director de la furdacién; si es
i ' ymmmmnmmqgn_mpmmu
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b 12° Funciones del Tesorero:
’ "5!@‘"’ :
a. Recaudar |as cuctas ordinariag Y extracrdinarias.

b. Rendir un informe pormencrizado da los resuttados econémicos de la fundacién.
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Articulo 13°. Funcicnes dai Secretario Ejecutivo:

a. Llevarel Libro de Actas,
b. Servirde apcyo logistico a las acthvidades de la fundacién.
c. Uevar el archivo permanente de correscondendia.

Articulo 14°. Representanie Legal:

El Reoresentant2 lecal de la fundacién es el FRZSIDENTE cara pericdes de dos (2)

afos.
Sus funciones son:

Realizar las coeraciones y celsbrar Ios contratcs para el cumpiimiento de los cbietives

de la fundaciin, en forma ilimitaca.

b. Ordenar lcs gasics v paqos. firmar los chegues v cuentas de ahomros o comentes v
titules valores ce la fundacién de manera ilimitada.

c. Cobrar chegues, tituics valoras y otilnaciones de marera iimitada.

d. Ser ejecuter de !as decisicnes que =cccte la Asamblea gereral.

e. Convocar a la Azamtiea cuando lo ordenen los estalutes v en las circunstancias en

forma extracrdinaria.
f. Representar judiciai y exirajuciciaimente 2 la furdacién y constitulr los apederados

cuando haya lugar
f. Presentar informes a la asamtlza. ¢ £ 12 junta cuzindo sean necssaries.

g. Representar a ia furdacién arte ics crganismes como la camara de comercio, DIAN, y
demas entes a que haya lugar repccsantar, tramitar y tomar cegisicnes.

h. El direclor podra ser también el precidenie de la junta dirscliva si es cecisién de la
junta y realizara las des funcicnes como o estpula los estatacs.

CAPiTULOW
Patrimonio {
JAdicuo 18", El patémonio e la fundacién el cual sa acardd y definié en cleno de la
" asamblea general estard constituida peor cinco millones de pesces meneda coriente
a madida que Ja fundacidn consscutivamenta vaya ampilando su campo

(355.000.000=) y
de accién ¢ patrimonio estard  coniomiaco por

A. Lacuota ordinaria que seftale la asamblea. :
B. Cuotas de =dmisién, crdinarias o extracrdinanias ce sus sccics.

C. Las donaciones de lcs fundacores.
D. Los awdlios que reciva de entidades piblicas o privadas.
immommmdﬂmqﬁn{uim{e: e

MMymmow oy - =
PARAGRAFO: Las donaciones o reciba 1 furdaciin para obres
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b"""l""“ que obtenga de sus actividades.

2 Bienes y ?:th:s' Ie:ul”“ por :Ualqtdaf concepto Ingresen a la fundacién,

- ! perciban en el desarrollo de las actividades propias del
cumplimiento de su cbjeto social. -

Articulo 16°. La organizacién y admiristracién del pairimenio de 12 furdacién estarsn a
cargo de la Jurta Directiva, la cual delegara en el Tascrero la resporsabilicac de su
manejo. Sus fordes serdn depesitados en cuentss da ahorros o correntes y sclamente
podran destinarse al desarrollo de los chjetivas propussics

Articulo 17°, CUOTAS DE SOSTENIMIENTO: La junta cirsciva fijara el mento ce las
cuotas de sostenimiento que caterén pagar los miembros. Las cuctas exiracrcinarias
seran aprobadas por la asamblea ganeral a procuesta da la jurta direciva asi.

1. La cuotas de afiliacién serd de MILPESOS MICTE (1.000=), Parz ks afiiados
considerades como socics - fundaderes de la Furdadin vy para quiznes se
vinculen mas adelante serd de CINCUENTA MIL FESOS I/CTE (50.000=).

2. Los aportes s@ pagaran mensuaiments, esta cucta ha sido fjada en cucta erdinaria
ce DOS MIL PESOS ($2.00C=), mersua'as a partir del 5 febrero del afic 2008
para los sccies que inician con ja furdaciin; y para los nueves inlegrantes Ce la
fundacién se colocara ($60.00¢=) PE30S mensuales. Es de aciarar que estos
aportes son reembolsables =l momento de retiro d2 algin mismbro de la
fundacién. Y sa daclars que son para of sosionimiznte de la irdacién. Los sportes
de la funcacién serin incremsnizdes anwaimerta do acverde 2l incramento que
sufre ol SLMMLTV.

PARAGRAFO: La cuota de afiliacidn s2rd cancelada por € siliado, una vez le sea

confirmada por esciito 1a aceptacién cemo tal por part2 de iz junts cirscliva. Al pagar la

cuota da afillacién por primera vez, guadan cance!aces cs ceracnes Jel Jocio actve, que
se acreditara con la expedicién de un camé de la fundacion.

Articulo 18°. BALANCE GEMNERAL: 5] 31 ¢a diciambra da czca 270 s& hari el resgectivo
corte de cventas y s2 producird of belarce geraral. Ef talance con sus estades
financieros sera presemts<o para aprcoadion €9 1a 2samiiad Senard £or ia juma airccava.

CAPITULO IV

Disolucién y Liquidacién

Articulo 18°. La furdacion se cisclverd y liquidard por vercimiento dal tirminc ce
duracién, per imposibilidad de desamoller sus otjetives, por dadsion da auteridad

competente, por dacisién ce los asocizdes mada 20 Azamtiea general con quérum
mmmmmopa:asméswuwasseﬁdadaswhlw

Amticulo 20°. Decretaca la cisolucién, 1a Asamblea general procecerd 2 nomktrar
liquidader o iquidzZeres. Mientras no se hagan diches r ombramianios actuard como tal
el (itimo rapresentanta legal inscrito en la Cémara de comertio competarte.

Articulo 21°, Tmmdwmmmymmum,ammﬂpﬂi
hublere, pasara en czlicad ce donacién a una onticad de bensficencia o cualquier cra sin

m_pmmmdmam. RO
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ES A LOS AsOCIADOS

pomic'g .Wn&lado al !:cll_ado;; Los asoci iados de la fundacién no pedran intervenir en

de elh en conveno?;m d:d o tipo de campafas, ri pedran llevar voceda directa
h congresos, ni ho omb . ‘

autorizacion expresa de la asambiea. et e e e

CAPITULOWI °
DE LAS SANCIONES

Arliwlg 24°. De las infracciones: Las infracciones a los estatutos o las disciplinas de la
fundacién, cometides individuaimerte, ceran sancionadas per la junta directiva previa
aprobacion de la faita y oides los cescarges del afiliado.

Artictlo 25°. IMPOSICION DE SANCIONES: La fundacién podra impenar a los afiliades
las siguientes sanciones:
1. Recuerimiento escritc de la junta directiva cor reclicencia en el cumpiimiento de los

deberes.
2. Multa de CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.00C=) cuando dejen de asistir sin causa

justificada a las reunicnes de la asomblea gereral, © de las comiziones cuando se
formen por parte de cilas, y ce DIEZ MIL FESOS MCTE (310.0CC=) por faita de

asistendia a la reunicn de junta direclva.
Multa de CINCO MIL PESOS M/CTE (35.0C0=) a quizn promueva o ejecuta actos de
competencia desleal.

PARAGRAFO: Las rescluciores que cicte la junta cirectiva en desamcilo de los cascs
previstos antericrments, saran apelaktiss art2 la asamulea gereral.
El valor de las muitas irgresara a los fondes comunes dela  Fundacion.

Articulo 26°. Causales de Expulsién de los afliades: Sen causales Ca expulsidn ce los
afiliados e incuyendo lcs miembres la Junta Directva:

1. Haber sido condenado a pena privativa de la liberad, per viclacicnes y demas que

contempla el cé¢igo penal colomiiano.
zmgl:mdopslabraoda ctra a cuzlquiera de los miemtres cde la junta directiva,
miembros de las comisiones o representantes por razbn e sus funciones.

3. La embriaguez permanente.
iElepumhde(J}mshmahsﬂﬁadamdpagodemapoms.
-Euumoddondommmum;aandemaﬂquawmendtérmmauﬁ

meses.
6. Fraude a los fondos de la fundacion
7.“%%40“““-
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